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107 學年度上學期末及下期初校務會議紀錄 
 

時間：108 年 1月 18 日下午 1時 00 分 

地點：本校活動中心 

主席：徐華助校長                                        記錄：林秀華 

出席人員：全體教職員工（如簽到） 

 

一、 頒獎： 

（一）退休黃榮賢老師(108.2.1 退休) 

（二）家長會頒發老師指導獎勵金(詳附件資料) 

二、 校長致詞： 

(一) 黃榮賢老師在校服務 20餘年(自 92 年至 108.2.1)，感謝他的努力與付

出，2/1 即將屆齡退休，希望榮賢老師身體健康，退休生涯順心、平安。 

(二)本日家長會長在台北開會不克前來，由副會長代表參加，副會長不僅為 

 本校跆拳道第一屆後援會會長，亦是新竹縣市跆拳道副主委；以上獎勵金 

均是由家長會費支應，非常感謝家長會一直以來的支持，也謝謝副會長捐 

贈跆拳道飲水機及經費 10萬元整。 

三、退休教師黃榮賢發表感言︰ 

  退休將至，感慨萬千，非常不捨，在校期間看到老師們均非常用心的帶班及教 

  學，特別感恩，學校就是一個溫暖的大家庭，也祝大家身體健康、平安喜樂。 

四、家長會副會長致詞：僅代家長會感謝所有老師對學校及孩子的付出與用心，期

許老師們教學順利，平安如意。 

五、校長報告： 

 (一)感謝老師們一直以來的努力，無論是老師或學生參加各項比項均獲得優秀 

成績，包含語文競賽、音樂(直笛、口琴)、舞蹈、美術、運動(跆拳、羽 

球、田徑)等，另社團(如太鼓、女童軍等)、技藝專班等，本校為全縣唯一 

有技藝學程的學校，又校內老師參加各項比賽(如榮賢、于萍、俊卿、怡 

葳、陳櫻老師等等)成績均榮獲佳績並分享予他校，感謝大家的辛勞努力付 

出。 

   (二)108 學年度新課綱開始實施（自國一開始），新增科技領域，並調整師資結 

    構、各領域授課時數採固定時數等，將透過課發會及各領域會議共同討論 

    訂定校訂課程架構。 
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(三)寒假課輔 1/21-1/31，感謝同仁的努力與付出，學校才能不斷進步，亦感謝 

寒假期間三年級輔導課所有老師。 

       (四)課程教學是學校發展核心，而老師是專業的教學者，期待老師們隨時思考檢

視課程教學及班級經營，期待學校縣測成績步步高升，更祝福大家教學順利

及寒假愉快，也希望老師教學之餘注重身體健康、平安喜悅。 

六、各處室主任工作報告(詳如會議資料)。重點補充報告如下︰ 

（一） 教務處： 

1. 本校各項語文競賽及美術班均榮獲佳績，感謝老師們的辛勞。另寒輔期間

1/21~1/31 共上八天課，感謝所有老師的幫忙及行政人員的支持與協助。 

2. 下學期開學日為 2/11(一)。 

3. 請老師務必於 1/22 前將成績輸入完畢。 

4. 明天上午為學生第三次段考補考時間。 

5. 下學期期行事曆第一次段考時間原訂 3/26-27 因故改為 3/25-26。  

（二） 學務處： 

1. 恭囍黃榮賢老師榮退，希望榮賢老師有空回校指導學生學習書法。 

2. 感謝各位老師及教練日以繼夜的努力付出，各項比賽成果詳如書面資料，也

謝謝每日辛苦評分的老師，才能評出各班整潔秩序名次。 

3. 2/11 開學日上午 7:40 早自習時間二、三年級學生在迎曦樓前廣場舉行開學

典禮、第一節課時間為一年級於活動中心舉行並實施犯罪預防宣導。 

4.2/13 社團活動開始上課、畢業典禮預計 6/13。 

（三） 總務處︰ 

1. 寒假期間下校園常有大型工程機具車出入，各處室如有辦理活動或訪客之車

輛建議停放於上校園，並請同仁提醒上課學生進出校門小心通行，以策安全 

2.因總務處人力及空間有限，寒假期間大型私人包裹及郵件、需冷藏物品或需 

付費之物品，請勿配送至學校。 

3.學生申請寒假午餐減免及下學期註冊費減免事宜，請老師協助在申請期限內

繳交相關資料，以保障學生權利及開學後順利製發註冊單。 

4.各班如需修繕，請務必填寫修繕單（導師簽名後送至庶務組），總務處將依緊

急需求性安排修繕順序，因修繕僅晉廷 1人，請導師體諒，若等待期程太

久，請電洽(503 庶務組沈幹事或晉廷)查詢修繕進度。 

（四）輔導室︰ 
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1. 適性入學家長宣導場次，於下學期另行擇期通知辦理。 

2. 本學期調整特教組自主管理模式，並請特教組長至二樓辦公室辦公，易於互

相協調溝通，專任老師有專任辦公室，老師如有疑問，可直接至二樓辦公室

協商，期待能更加連結縱向及橫向溝通管道。 

3. 各班如有疑慮需轉介的學生，請導師提出申請，並經鑑定後進入特教班輔

導，檢附本校疑似特殊需求學生轉介前介入辦法草案，請大家先參考。 

4. 主任辦公桌上收到匿名紙條一張，其中有關本學期開設之早自修課程曾有學

生遲到。早自修上課損害學生受教權，已將此課程調開，107 學年度第二學

期已無早修課程。 

 (五)人事室：， 

 今年文康活動補助費改為 1,400 元，除了自強活費用 800 元外，另發放生日 

禮券 600 元，於每季之季末第二週發放，請參閱書面資料。 

 (六)合作社︰ 

      本學期盈餘 46,063 元，公益金 119,357 元，校慶活動費仍足以支應，謝謝各

位老師的支持。 

六、提案討論： 

案號一：三年級畢業紀念冊、二及三年級校外教育活動費用製作繳費三聯單。 

  說  明：略(如書面資料)。 

    決  議：照案通過。 

七、意見交流及臨時動議︰ 

    (一)辛怡葳老師： 

1.以匿名紙條投訴乙事，在正式(校務)會議進行公開說明之合理性？若有疑

問，建議「具名」提出，便於增進溝通，減少誤會。 

2.本人授課資源班外加課程「社會技巧」，係依據學生特殊需求所安排，本學

期早自修上課前經導師、 學生同意後執行，上課時間為週五早上 7:30-

8:15，上課時間為 45 分鐘。本人認真教學，從未停課、遲到或早退，整學

期僅有一位學生遲到五分鐘 2-3 次及學生參加校外教學活動缺席，主任以

匿名紙條指控早自修上課「損害學生受教權」，無法苟同。 

3.另外，下學期課表調整後，多位學生的社會技巧課程與資源班數學課程衝

堂，失去外加課程原意--係為避免影響學生國英數學科學習節數。 
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           4.請教普通班教師能否代理資源班教師的課? 普通班教師能否擔任特教組長? 

(106 學年度第二學期特教領域會議曾擬訂草案，限制普通班教師擔任特教

組長)。本人建議特殊教育、普通教育相互了解、不要設限。 

5.輔導主任曾在 106 年暑假以 line 公告，但無事前討論，突然將本人由特教 

班導師調到資源班。本學期又在本人利用空堂向校內老師請益時，質問本 

人「妳為什麼在這裡?」、「妳在這裡做什麼?」此舉讓我無法理解。 

  (二)校長回覆： 

     1.因去年資源班增加一班，特教班減少一班，故調整特教導師至資源班，惟 

去年尚未訂定特教班級數調整而異動教師之內規，故請主任決定之；去 

年已請吳主任訂定內規，作為日後特教教師異動之依據。 

           2.對於排課問題，普通班老師均由教學組長排課，老師亦照表上課，校長並 

       未干涉；而特教班排課應由主任或特教組長或特教老師自行排課，均可以

討論，本人亦尊重專業決定；惟行政單位除行政的考量外，亦需秉公處理

且不能損及老師、學生的權益。 

3.普通班老師可以代理資源班老師的課，惟老師請假，需先經准假才可出門，

該案特教班師生已安排參加適應體育活動，如資源班臨時申請，且遺留課務

無法立即排課，故未准假，當天仍請老師留校上課(當時亦緊急請示縣府)。 

     4.主任、組長均是校長聘任之，故普通班老師亦可擔任特教組長職位。 

八、校長結論事項︰ 

  (一)除了 203、205 教室冷氣尚未更新外，目前二、三年級教室冷氣均購置安裝 

完成，未來一年級教室亦將尋求經費安裝冷氣。 

(二)老舊校舍，耗費諸多經費修繕，各班修繕部分，請老師體諒，並詢問總務 

處維修進度。 

   (三)第三期校舍預計 4/10 結構體完成，約 4個月時間進行後續裝修工程，預計 

9/9 完工，屆時將有全新的校舍使用。 

   (四)行政是一藝術，處理行政需以公平公正的角度視之，不能損及大家權益，  

    祝大家新年快樂 教學愉快 身體健康。 

九、散會 14:20。 


