	新竹縣立竹東國民中學超額教師積分審查表

	姓名
	
	任教科別
	
	

	在本校服務情形
	到職本校服務期間共       年       月(自民國      年     月      日起至民國     年     月    日止)

	
	積分內容
	給分標準
	教師自填分數
	核定分數

	服務年資

(最高20分)
	本校連續服務滿   年
	每滿1年給1分
	
	

	
	本校擔任主任     年
	每滿1年給2分
	
	

	
	本校擔任組長     年
	每滿1年給1分
	
	

	
	本校擔任導師     年
	每滿1年給0.5分
	
	

	
	合計
	
	
	

	最近在本校五年考績(最高10分)
	列四條一款       年
	每滿1年給2分
	
	

	
	列四條二款       年
	每滿1年給1分
	
	

	
	因病假列四條三款 年
	每滿1年給1分
	
	

	
	合計
	
	
	

	最近在本校五年獎懲積分(最高10分)

【事由相同者不得重複計分】
	嘉獎   次

申誡   次
	嘉獎1次給1分

申誡1次減1分
	
	

	
	記功   次

記過   次
	記功1 次給3分

記過1 次減3分
	
	

	
	記大功    次

記大過    次
	記大功1次給9分

記大過1次減9分
	
	

	
	縣獎狀   張

省獎狀   張

中央獎狀   張
	縣級者給0.5分

省級者給1.5分

中央級者給2分
	
	

	
	合計
	
	
	

	最近在本校五年研習積分(最高30分)
【性質相同者不得重複；一學分以18小時計；一週35小時計；未滿一週者不予計分】
	參加教育部辦理或委託學校及其他機構舉辦教師研習成績優良
	

	
	受訓一週以上
	每次給0.5分
	
	

	
	合計
	
	
	

	績分總計
	
	

	教務主任核章
	
	人事主任核章
	
	校長核章
	


本積分表之訂定係依據本校教師超額處理原則第三項第六款規定：「..若同一時間到校者，則以積分低者優先列入超額教師。」
