新竹縣立竹東國民中學教師超額作業處理原則
             經民國100年4月6日本校校務會議審議通過
1、 依據教師法第十五條規定及新竹縣國民中學減班超額教師輔導介聘作業處理原則辦理。

2、 本校超額教師介聘本公平、公開、公正之原則。

3、 本校超額教師依下列介聘原則辦理：

（1） 本校各科教師人數計算，以教師至本校時應聘之科目為準，如依課務需要擔任第二專長類科教師者，欲改聘為第二專長類科需經教評會通過後改聘
（2） 年資計算：以至本校實際任教之年資計算。

（3） 現任行政人員依意願不列入超額教師名額，但新學年度不得拒絕校方聘任為行政人員；經校長預定新聘任為新學年度之行政人員者經當事人同意，可不列為超額教師，其總人數以不超過三人為限。

（4） 留職停薪期間不得列入超額教師，凡申請能於當年度八月一日復職者，基於實際需求之考量得將其納入該年度超額教師名單之列。
（5） 科目超額教師中如有志願參加介聘者，得優先輔導介聘；若志願人數超過超額人數時，以在本校任教年資較多者優先；若同一時間到校者，則以積分高者優先列入超額教師；若積分相同者以抽籤方式決定之。(積分表如附件)
（6） 該科教師超額時，若無志願參加介聘者，以至本校任教年資較淺者優先列入超額教師；若同一時間到校者，則以積分低者優先列入超額教師；若積分相同者以抽籤方式決定之。(積分表如附件)
4、 非志願超額教師經介聘他校者，若於本學年度及下學年度有其登記任教科目出缺時，應優先回任本校服務。

5、 本原則經教評會研議後交付校務會議通過，陳請校長核准後實行，修正時亦同。







