新竹縣101年度國民中學教師甄選介聘作業注意事項
1、 新竹縣為辦理本縣國民中學教師申請介聘他校服務，並協助各校辦理教師甄選，依「教師法」、「國民中小學校長主任暨教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第十五條，及「台閩地區公立國民中小學暨幼稚園教師申請介聘他縣市服務作業要點」，訂定本注意事項。

2、 本縣國民中學為辦理教師甄選介聘作業，得經學校教師評審委員會(以下簡稱教評會)之決議，由各校聯合組成教師甄選介聘委員會(以下簡稱介聘會)，並依照本注意事項辦理教師介聘事宜。

3、 各校為辦理新進教師甄選，得自行成立教師甄選委員會或委由介聘小組辦理。

4、 自辦教師甄選之學校應依法辦理各項甄選作業，並將結果函報縣府。

5、 學校教師之介聘作業依下列方式辦理：

（一）超額教師輔導介聘：

1、 學校超額教師之處理原則由各校依「新竹縣國民中學減班超額教師輔導介聘作業處理原則」自行訂定，於縣內介聘時優先申請調動。

2、 超額教師由介聘會依其志願並經學校教評會審查(除有違反教師法第十四條第一項各款情事之一者外，其聘任應予通過) 通過後，優先輔導介聘。
（二）縣內現職教師介聘：

縣內現職教師介聘作業由各校教評會自行依法辦理，自行聘任之。其流程如下：

1、 各校訂定選聘標準：於規定期限內送指定地點並上網公告。

（１）基本條件：

ａ、現任本縣國民中學編制內合格教師，且無教師法第十四條第一項各款情事之一者。

ｂ、留職停薪之教師應符合相關規定，並經本府核准於介聘生效日期前（當年度八月一日）復職者。

（２）其他條件：由各校教評會依校務發展需求自訂之。

２、各校提報缺額：

各校應於縣府規定期限前，將現有懸缺教師人數函報縣府並上網公告。

３、介聘教師提申請表：

欲參加介聘教師應於規定期限前填送申請表及相關資料至志願學校，並依各校指定日期及地點接受教評會審查評選。

４、審查及填具決議表：

各校教評會依選聘標準審查應聘教師資格（評選方式為何或應否寄送證件資料，由各校自訂），決議結果除列入紀錄備查，並應填具決議表，列出選聘優先順序，核章後於教評次日將決議表及積分表送達教育處。
  　　５、選聘作業：

（1） 本縣教師選聘會依各校教評會決議及應聘教師志願，公開辦理各校教師選聘作業，選聘完成由本府函知各校，各校依法聘任之。

（2） 達成介聘之教師，應如期完成應聘手續，不得以任何理由要求更改、延遲或撤回，如未依規定應聘，原服務學校應依公立高級中等以下學校教師成績考核辦法等相關規定議處。
（3） 超額教師經輔導介聘至他校者，原服務學校如於該介聘學年度發生缺額時，應返回原校，雙方教評會及校長不得拒絕。

（三）教師縣外介聘：

１、各校申請現職教師縣外介聘：

各校經學校教評會決議，向本縣教師介聘委員會申請現職教師縣外介聘。(註：各校經教評會決議不參加縣外介聘時，該校教師將無法提出申請縣外介聘)
2、 教師填申請表：

欲參加縣外介聘之教師應於期限前上網登錄基本資料，並填妥申請表，由學校初審核章後，於規定時間送本縣教師介聘委員會公開覆核積分，逾期不予受理。

3、 覆核積分：

由積分審查小組於指定日期地點公開辦理積分覆核，並於期限前將申請人資料傳輸至聯合介聘委員會電腦作業小組。

4、 聯合介聘作業：

本縣教師介聘委員會派員參加台閩地區聯合介聘作業。

5、 接受審查：

達成介聘之教師由介聘會通知其攜帶有關證件資料及通知單至學校接受審查。(前述作業日程另行公告之。) 

　　　６、注意事項：

（１）現職教師未達成縣內介聘時，得再申請縣外介聘；已達成縣內介聘者，不得再申請縣外介聘。

（２）志願超額教師不得申請縣外介聘，非志願超額教師則不受縣內外擇一申請之限制。

（３）各校主任缺額建議聘任經主任儲訓合格人員擔任之。

（４）申請介聘之教師於介聘成功後，應如期完成應聘手續，不得以任何理由要求更改、延遲或撤回，如未依規定應聘，原服務學校應依公立高級中等以下學校教師成績考核辦法等相關規定議處，並於十年內不得再申請介聘縣內、縣外介聘，各校應將名單送本府作為管制，不得異議。

（四）公費生分發作業：依據師資培育法第十一條暨教師法施行細則第十條規定，辦理公開分發作業。 

（五）新進教師甄選：學校新進教師甄選作業依下列方式辦理：
1、 學校自行辦理。

2、 參加縣甄選小組聯合辦理：

（1） 縣教育處上網公告全縣各科缺額。

（2） 受理聯合筆試、口試、試教報名。

（3） 辦理聯合筆試、口試、試教。

（4） 公告甄選錄取人員名單。

（5） 辦理縣內新進教師公開介聘作業。

（6） 新進教師至各校報到。
（六）代理代課教師甄選：
各校如有三個月以上之代理代課教師缺額，應依國民中小學代理代課實施辦法本於公平公開公正原則辦理代理代課教師甄選。其作業流程同新進教師甄選流程。

6、 各校應審慎提報教師缺額，並上網公告，切勿任意更改任教科目及教師缺額，如有報缺不實或匿缺情事致引起介聘甄選紛爭時，後果由各校自行負責。

7、 教師申請介聘應以教師合格證書為申請介聘類別，若同時具有兩種以上合格證書者，應擇一申請。

8、 參加縣外介聘之教師除依本注意事項外，應依「臺閩地區公國民中小學暨幼稚園教師申請介聘他縣市服務作業要點」辦理。

九、各校辦理教師介聘作業，如有疑義得向甄選介聘會諮詢，教師資格審查得委請介聘會協助辦理。

十、本注意事項如有未盡事宜，得經本縣教師甄選介聘委員會討論後修訂之。
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