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新竹縣 103 年度國民中小學校長候用人員甄選積分審查認定標準補充說明 

壹、依據： 
一、教育人員任用條例。 
二、國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法。 
三、102 年 12 月 03 日本縣 103 年國民中小學校長主任候用人員甄選委員會議決議。 

貳、目的：配合辦理國中小校長甄選初選審查工作，以期達到完全公平、公正、公開原則。 
參、甄選人員應具備之基本條件：依據本縣校長候用人員甄選簡章規定辦理。 
肆、應繳驗表件：依據本縣校長候用人員甄選儲訓簡章規定辦理。 

一、基本條件（資料）： 
（一）國民身分證。 
（二）派令、聘書。 
（三）主任甄選儲訓證書。 
（四）在職證明及服務證明書（包含組長、導師年資證明）。 
（五）最近 3 年(100.1.15.～103.1.14.)未受刑事、懲戒、記過以上處分之證明書。 

二、學歷： 
畢業證書（未能繳驗畢業證書者，得繳驗原畢業學校所核發之畢業證明書或加蓋畢業

學校校印之畢業證書影印本。以保證或切結者不予採認）。 
三、經歷： 

（一）歷任學校服務證明（應有兼任職務、留職停薪等之註記）。 
（二）在職證明書。 
（三）兼職證明書。 

四、服務成績： 
（一）最近 5 年考核： 

1、學校人員考核通知書：採計 97 學年度至 101 學年度。 
2、教育行政人員考核通知書：採計 97 年度至 101 年度。 

（二）獎懲：獎懲令、獎狀。 
五、進修： 

（一）參加國中校長甄選者：國中主任甄選儲訓證書。 
參加國小校長甄選者：國小主任甄選儲訓證書。 

（二）SSCI 或國科會 TSSCI 資料庫收錄期刊之論文、新竹縣教育研究集刊、竹縣文教

與教育部、縣市教育局(處)、教網中心所核定之研究案相關著作分數證明資料。 
（三）學分證明或成績單或結業證書。 

六、特殊加分： 
        （一）特殊事蹟：獎勵令、獎狀或相關證明。 

    （二）心理諮商師、採購專業人員之證照證明。 

    （三）調用單位證明文件。  
七、以上所有證件，需以正本為憑。 

伍、積分認定標準：如甄選積分表。  
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陸、審查補充說明： 
一、基本條件及資格： 

（一）所謂「受刑事處分」，係指受刑事判決確定。 
（二）「成績優良」係指考核未列四條三款（含）以下者，如有 1 年為四條三款者，而

其原因確係因病請假超過規定所致，經機關學校出具證明者，得予以報考。 
（三）主任甄選儲訓合格證書需由台灣省政府教育廳或本府所核發。 

二、學歷： 

（一）除學歷外，各項積分之採計，均以「取得主任合格證書或八職等實際到職日後」

始得計算。 
（二）學歷部分限採最高學歷計分，並不得與｢進修｣欄之學分重複採計。   

   （三）「學歷」採計依其畢業證書認定，如尚未取得畢業證書則併入進修項目採計。 
三、經歷： 

（一）經歷各項積分之採計，均以「取得主任合格證書或八職等實際到職日後」始得

計算。「經歷年資」及積分採計：學校人員採計至 101 學年度止；教育行政人員

採計至 102 年度止。報名後如離職、辭職或受免職，取消應試資格。(未滿 1 年

不予採計) 
（二）同一學年度擔任不同等級之兼職年資積分採計方式：兼職未滿 1 年，則採計較

低職務之年資積分，如： 
1.兼職主任年資未滿 1 年，得併未任主任前之年資積分計算（如為組長則併組

長年資計算，如為教師則併教師年資計算）。 
2.兼職組長年資未滿 1 年，得併教師年資，以教師積分計算。 

（三）教師年資積分計算，以每 1 學年度為基礎，不滿 1 年年資，則年資積分不予採

計，並不得併入前後年資計算。 
（四）參加國中校長甄選者：兼任「科主任」、「主計」、「人事」、「出納」、「資訊聯絡

人」、「午餐執行秘書」、「教育處輔導員」、「教網中心組長」、「童軍團長」等年

資，得比照「組長」計算；童軍團長需檢附 3 項登記證件。(每學年限採計 1 項；

如同一學年度擔任不同職務，得合併累計，但仍限採計 1 項。) 
（五）參加國小校長甄選者：兼任「學年主任」、「主計」、「人事」、「出納」、「資訊聯

絡人」、「午餐執行秘書」、「教育處輔導員」、「教網中心組長」、「幼童軍團長」

等年資，得比照「組長」計算；學年主任年資應由學校證明任職學年度及該學

年度班級數（6 班以上方可採計）；幼童軍團長需檢附 3 項登記證件。(每學年限

採計 1 項；如同一學年度擔任不同職務，得合併累計，但仍限採計 1 項。) 
（五）「留職停薪」年資不予採計。 
（六）甄選積分審查表經歷資欄，所指中小學教師及教育學院系教授、副教授、講師，

均以取得合格專任教師證書者為限，代課教師年資不予採計；教育行政機關職

務人員，需經銓敘機關銓定者，始可採認。兼任教師年資折半計算。 
（七）學經歷證件，其屬於私人證明保結者，不予採計。 
（八）各項經歷年資及兼職年資請檢具「考核通知書」或「兼職聘書（或服務證明書）」。 
 (九) 擔任輔導團團員、國教輔導團幹事、教網中心技術小組成員等經歷積分，每學年

限採計 1 項，不得重複採計。 
 (十) 任教育處督學、科長等積分，每年亦限採計 1 項，不得重複採計。 
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四、服務成績：服務成績各項積分之採計，均以「取得主任合格證書或八職等實際到職日 
後」始得計算。 

   (一)考核成績說明如下： 
     1.「最近 5 年內考核」採計年度：自民國 97 學年度起至 101 學年度。 
     2. 考核為四條三款者，而其原因確係因病請假超過規定所致，經機關學校出具 
        證明者，得予以報考。 
     3. 最近 5 年考核證明不齊者（或不滿 5 年）應補附缺考核原因之證明文件。 

     4. 學校教師成績考核，須經主管教育行政機關核定者，始予採認；公務人員年 
        終考績則以銓敘機關核定者為限。 

5. 另予考核不計分。 
 (二)獎勵部分說明如下： 
     1. 「最近 5 年內核定之獎懲」採計民國 98 年 1 月 15 日至 103 年 1 月 14 日。 
     2. 同一賽事不同競賽項目之獎勵給分擇 1 項採計；不同賽事之獎勵給分(如：縣

賽與全國賽)則分別採計。 
     3. 教育人員之獎勵，以與教育有關事蹟，並經主管教育行政機關核定(或載明加 
        註主管教育行政機關核備文號)者為限。 
     4. 指導、參加獎及指導證明給分說明 

(1 ) 指導、參加之獎勵採計服務成績，不得與特殊加分之指導、參加部分重 
複採計。 

(2 ) 獎狀或指導證明應為教育部(或體委會)、新竹縣政府核定之活動或比賽所

頒給，企業或協會贊助或辦理之活動或比賽所頒發之獎狀或指導證明不

予採計。 
(3) 獎狀或指導證明上應有教育部(或體委會)、新竹縣政府核定之文號；如無

核准文號，但可提出證明合於前項規範者得採計。 
(4) 縣級以上之政府機關辦理各項競賽所核發之獎狀或指導證明，均應報府

依「新竹縣政府所屬各級學校教職員工獎懲標準」辦理。 

    五、進修： 
(一)「最近 8 年內」係指民國 95 年 1 月 15 日至 103 年 1 月 14 日。「最近 5 年內」係指

民國 98 年 1 月 15 日至 103 年 1 月 14 日。 
(二)符合國科會 TSSCI 資料庫收錄期刊名單請逕至下列網站查閱：

http://ssrc.sinica.edu.tw/ TSSCI 資料庫/TSSCI 資料庫收錄期刊。 
(三)「進修」之研習時數及日數得併計及累計；如為學分，1 學分折抵 7 小時，惟已採

計學歷之學位學分或次一級學位學分不予採計(例如學歷項目已採計碩士得分，

則不得再於進修項目核計學士學位學分)。 
(四) 取得最高學歷之後所修習之進修學分，係指在大學或學院研究所選修與教育有關

之學科，應出具學分證明書或成績單。每滿 1 學分給 0.1 分，最高以 2 分為限，

最高學歷取得前之學分均不予採計，進修學分須持原校學校證明或經原校核章

之成績證明單。 
(五) 有關進修成績—相關論文、新竹縣教育研究集刊、竹縣文教及研究案等，至少須

檢附封面、目錄、摘要、論文正文第 1 頁及相關內容等(可呈現作者部分)，以供查
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驗。 
(六)「進修」項目之著作證明文件應檢附正本，如為共同作者需另檢附「貢獻聲明表」， 
   依貢獻度比例分配給分(需經本縣教育研究發展暨網路中心核章)，非本府則依人數

比例給分。 

   (七) 進修各項積分之採計，均以「取得主任合格證書或八職等實際到職日後」始得計 
      算。 
六、特殊加分：  
   （一）曾獲教育部或縣市核頒特殊事蹟，應提出獎勵令、獎狀或相關證明。 

     （二）同一年度同時獲得縣市級並推薦參加全國性同一獎項特殊優良教師、師鐸獎、 
教學卓越獎、薪火燭光獎、默默耕耘教師及推動資訊有功人員得獎者限擇一採

計。 
   （三）各校推薦經縣市政府核定獲學期(學年)教學優良教師，係指各校於期末提報並 
         經縣市政府審核通過，應提出獎勵證明。 

（四）「最近 5 年內」係指民國 98 年 1 月 15 日至 103 年 1 月 14 日。參加、指導獎獲

金、銀、銅牌或冠、亞、季、殿軍者比照第 1 至 4 名給分，佳作不予採計(惟可

證明該項全國競賽中「佳作」成績比照 4 至 6 名者除外)。與服務成績項目之獎

勵如係屬同一事蹟之獎勵，給分應擇一採計。 
   （五）處室主任包括教務、訓導(學務)、總務、輔導主任、分校主任，但不包括補校 

主任、圖書館主任、高中秘書等；擔任教導處主任，則視同為教務與訓導(學務) 
二處室。 

（六）持有新竹教育大學頒發之「菁英領導班證書」者，參加本縣舉辦國民中小學候

用校長甄試，得於資積分數上採計特殊加分 6 分。 
（七）在本縣教育處擔任輔導員、督學、科長及教網中心組長服務成績優良者，須由

調用單位出具「服務成績優良」之證明，始得採計。 

     (八) 特殊加分各項積分之採計，均以「取得主任合格證書或八職等實際到職日後」 
          始得計算。 

      
七、其他： 

 （一）甄選積分審查表年資、服務成績及進修欄之各項給分證件，教師需自取得合格 
       教師證書、教育行政機關職務人員需經銓敘機關銓定後，始得採計。 
 （二）持外國學歷證件者，應檢附教育部出具認可之證明文件始予採計。 
 （三）「經歷證明文件」範圍包括「教育行政人員年資證明、調用縣政府、輔導團等證 
       明、其他服務證明、歷年考核、兼職聘書或兼職名冊、服務證明書」等正式文 
       件影本。 
 （四）證件應隨評分表附填，並按次序繳驗，證明文件一律當場查驗，不得事後補送。 
 （五）時間認定：除經歷、考核以學年度採計外，其他項目之採計以積分審查前 1 日 
       (103.1.14.)為基準日。 
  


